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INTRODUCCION

Este Plan de mejora no pretende otra cosa que analizar las actuaciones y la dindmica
del centro con el objetivo de una mejora visible y objetiva de la vida de nuestra comunidad
educativa, incluyendo, por supuesto, el éxito educativo mas alld de sus circunstancias
familiares o sociales. Pilar fundamental serd, por tanto, la inclusién educativa.

El referente es el Proyecto Educativo de Centro, la Programacién General
Anuayla Memoria final de curso y, en ultimo lugar planteamos qué, como, quiénes
y cuando llevar a cabo el proceso de evaluacion de estos objetivos y actuaciones vy, del
mismo modo, planteamos los principales compromisos que el centro ha adquirido para
la mejora de resultados.

RESULTADOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

12ESO
TOTAL| 1°ESO Gl G2 G3 G4 PRO | % PRO REAL REP
1°2ESO A
27 BIL 23 1 2 24 89 26 1
12 ESO B
28 BIL 26 1 0 27 96 28 0
22 1°2ESOC 16 3 3 19 86 20 2
23 1°2ESOD 16 3 1 19 83 21 2
100 TOTAL 81 8 5 6 89 89 95 5




22ESO
TOTAL 22 ESO Gl G2 G3 G4 PRO | % PRO | REAL REP
22 22 ESO A 16 4 2 20 91 22 0
22 22ESOB 18 2 1 20 91 21 1
21 22ESOC 16 2 3 18 86 20 1
21 22ESOD 18 2 1 20 95 21 0
9 22 ESO PMAR 3 1 5 4 44 6 3
95 TOTAL 71 11 1 12 82 86 90 5
32ESO
TOTAL 32 ESO Gl G2 G3 G4 PRO | % PRO | REAL REP
28 32 ESO A 21 6 0 27 96 28 0
24 32 ESO B BIL 15 6 3 21 88 21 3
22 32 ESO CBIL 18 2 2 20 91 20 2
26 32ESOD 18 6 1 24 92 25 1
9 32ESOE 6 2 1 8 89 9 0
109 TOTAL 78 22 2 7 100 92 103 6




42 ESO

TOTAL 42 ESO Gl G2 G3 G4 |TITREAL| %TIT REP
22 4° ESO A 11 10 1 21 95 1
22 4° ESO B BIL 19 2 0 21 95 1
24 42 ESO CBIL 20 2 1 22 92 2
19 4°ESOD 9 6 1 15 79 4
23 4°ESOE 18 4 0 22 96 1
110 TOTAL 77 24 3 101 92 9

12 CIENCIAS

TOTAL 12 Ciencias G1 G2 G3 G4 PRO % PRO REP
30 12 Bach. A 28 1 0 29 97 1
27 12 Bach. B 25 1 1 26 96 1
27 12 Bach. C 24 2 1 26 96 1
18 12 Bach.D 12 3 1 15 83 3
102 TOTAL 89 7 3 3 96 94 6

12 HUMANIDADES Y SOCIALES

TOTAL | 12 Hum/Sociales Gl G2 G3 G4 PRO % PRO REP
11 12 Bach.D 6 2 3 8 73 3
27 12 Bach. E 19 6 1 25 93 2
27 12 Bach. F 15 11 1 26 96 1
65 TOTAL 40 19 5 59 91 6




12 GENERAL

TOTAL 12 GENERAL G1 G2 G3 G4 PRO % PRO REP
17 12 Bach. G 13 4 0 17 100 0
22 CIENCIAS
TIT
TOTAL 22 Ciencias Gl G2 G3 G4 REAL % TIT REP
30 22 Bach. A 26 3 0 29 97 1
30 22 Bach. B 26 2 1 28 93 2
30 22 Bach. C 25 4 0 29 97 1
90 TOTAL 77 9 3 1 86 96 4
22 HUMANIDADES Y SOCIALES
29 TIT
TOTAL | Hum./Sociales Gl G2 G3 G4 REAL % TIT REP
31 22Bach. D 25 3 2 28 90 3
31 22 Bach. E 24 2 3 26 84 5
62 TOTAL 49 5 3 5 54 87 8

Resultados globales.

Es de destacar que no hay ningln nivel especialmente llamativo a la hora del
alumnado implicado en repeticiones. Todos los niveles estan con mas del 90% de

titulacion y los que menos se mueven en torno al 85%.

Quizas llamativo pueden ser los ocho repetidores en 22 de Humanidades y

Ciencias Sociales de 62 del total.




OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO Y PLANIFICACION DE LAS
ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS



1.1.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Afianzary
garantizar un
enfoque
inclusivo en los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje.

Solicitud del Plan de Exito Educativo.
Solicitud de recursos personales y
materiales a la Administracion.

Plan de Abandono Escolar Temprano.
Consolidacidn del aula TEA.

Desarrollar el Plan de Transiciéon entre
Etapas.

Disefiar agrupamientos heterogéneos.
Programa “Tutoria entre iguales” vy
“Profesor mentor”.

Refuerzos y apoyos dentro del aula,
incluidos los PT y AL.

Realizar diagndstico del alumnado que se
incorpora al centro.

Implementar estrategias de acuerdo con
el DUA.

Desarrollar el Programa Linguistico.
Afianzar el desarrollo de la Formacion
Profesional Especifica de Auxiliar de
Comercio.

Andlisis de los resultados académicos.
Crear un programa de acogida para el
alumnado que se incorpora al centro.
Dinamizar tiempos y espacios en el
recreo para favorecer la inclusion.
Dinamizar la orientacién académica con
ferias de empleo, mesas redondas, etc.
Actividades de enriquecimiento para

Equipo
directivo.

Tutores y tutoras.

Profesorado.
Departamento
de
Orientacion.

Reuniones iniciales,
trimestrales y
extraordinarias.

Informes y estadisticas.

Informes de
evaluacion.

Recursos de la
Administracion.
Informes V|

documentacion.
Recursos informaticos|
del centro.

Pistas deportivas

Aulas y espacios al aire
libre del centro.
BADYG.

Materiales didacticos.
Material deportivo.
Material fungible.

Profesionales externos
a nuestro centro.

Actas de juntas de
profesores de grupo.
Estadisticas

Cuestionarios.

Cuestionarios de evaluacion.
Entrevistas personales.
Informes.

Memorias de
departamentos.
Autoevaluacién

Porfolio




alumnado de alto rendimiento. Aula
Talento.

Reuniones de tutoria con jefatura de
Estudios.

Elaborar informes del alumnado al acabar
las evaluaciones.

Elaborar planes de refuerzo para el
alumnado.

Desarrollar programas europeos que
favorezcan la inclusion educativa.
Desarrollar el Plan de Accién Tutorial.
Desarrollar el Plan de Igualdad y
Convivencia.

Desarrollar la
formacion del
profesorado a la
budsqueda de una
mejora constante
de los procesos de
ensefianza y
aprendizaje que
favorezca la
inclusion y atienda
a la diversidad

Analizar las demandas del profesorado
en cuanto a la formacidn se refiere.
Promover la formacién en el uso de la
plataforma Educamos CLM.

Uso de herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas y su implementacién en el
aula.

Profundizar en la formaciéon de Ia
evaluacién por competencias.

Promover la formacion en igualdad vy
prevencidn de violencia de género.

Implementar las actuaciones
relacionadas con los habitos de vida
saludables.

Promover la formacion en DUA.
Formacion STEAM.

Formacion “Proyecto Mentor”.
Promover la formacién en proyectos de
innovacion: Aula del futuro, Plan de

Equipo directivo.
Responsable de
formacion.

Equipo de orientacidn.

Profesorado.

Medios digitales del
centro.

Centro Regional del
Profesorado.
Materiales publicados
para la formacion del
profesorado.
Recursos econdmicos
concedidos en los
Programas Europeos.

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

Evaluacion de Programas
Europeos.




lectura, Observa y transforma, etc.
Continuar  desarrollando  Proyectos
Erasmus.

Incidir en la
formacién para
las familias de
nuestro centro
buscando
también su
implicacién en la
vida de nuestro

Crear la Escuela de Familias con
formacién y charlas sobre educacion
socioafectiva, uso responsable de TIC,
ciberseguridad, salud mental, educaciéon
ambiental, técnicas de estudio, etc.
Orientacién académica y laboral.

Hacer pedagogia y formar en el uso de la
plataforma Educamos CLM.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientaciodn.
Tutores y tutoras.

Medios informaticos
del centro.
Profesionales externos
al centro.

Espacios del centro

19,20y 3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacion
Registro de actuaciones

Evaluacidn de Programas
Europeos.

centro.
Fomentar Educar al alumnado en estrategias que
también la mejoren su inteligencia y salud

formacion del
alumnado en
campos que van
mas alla de lo
meramente
académico y que
revierta en
beneficio de toda
la comunidad
educativa.

emocional.

Educar en el uso de las herramientas
tecnoldgicas e informaticas para
mejorar en los procesos de aprendizaje,
haciendo uso responsable de ellos.

Formar al alumnado nuevo en las
plataformas usadas en el centro.

Formacion en mediacién, alumnos
ciberayudantes y alumnado ayudante.

Formacion para delegados y delegadas.
Aprender y aplicar técnicas de estudio.
Orientacién académica.

Inclusiéon del alumnado en Programas
Europeos.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacién.
Tutores y tutoras.

Medios informaticos
del centro.
Profesionales externos
al centro.

Espacios del centro

19,29y 3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

Evaluacion de Programas
Europeos.
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Desarrollo de inteligencias multiples a
través de actividades como teatro,
recreos activos, debates, radio, ajedrez,
etc.

Mejorar algunos
espacios que
repercutan en la
mejora del
dinamismo del

Recuperar la zona de la Biblioteca
convertida en aula de informatica para
convertirla en aula de futuro.

Realizar un aula al aire libre.
Construir un graderio en el patio del

- Equipo directivo.
- Profesorado.

Recursos econdmicos
(3.500 euros)
Recursos materiales
(bancos cedidos por el

Encuestas
Portfolio
Lista de verificacién

centro, asi como . Ayuntamiento en 19,22y 3T
en los diversos centro para uso en actividades de Proyecto patios). Registro de actuaciones
procesos de centro. Recursos digitales del
ensefianza e Transformar el Laboratorio de idiomas, proyecto STEAM.
inclusion. practicamente inutilizado, en una nueva Recursos digitales del

aula althia. centro.
Mantener Mantener la  relacion con el
relaciones fluidas Ayuntamiento  (Espacio  Saturno,
con el entorno en subvencién de cuento y poesia, cesién | -  Equipo directivo Recursos personales y
didlogo constante de espacios). - Departamento de materiales de otras Encuestas
buscando la Solicitar recursos humanos de caracter Orientacién. Instituciones. Portfolio
implicacion de socioeducativo como Educadora Social, | -~  Tutoresy tutoras. Espacios fisicos del . e
diversas - ccp centro. 19,29y 3T Lista de verificacién

instituciones en la

vida de nuestro
centroy en el
desarrollo de los
proyectos
relacionados con
los objetivos
anteriores.

Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, etc.

Mantener y mejorar la colaboracion con
organismos externos como Policia Local,
Guardia Civil, servicios sanitarios
(SESCAM), Centro de la Mujer,
Concejalia de Educacién, Centro Frida
Kahlo, etc

Continuar y aumentar la relacién y la

- Profesorado

Recursos personales,
materiales y
econdmicos del centro.

Registro de actuaciones
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colaboracién con los centros educativos
de la localidad y de los pueblos de los
que recibimos alumnado, promoviendo
actividades en comun.

Disefiar un Plan de Comunicacion
Externa para mejorar la proyeccion
exterior del centro.

Seguir trabajando la coordinacion con la
UCLM.

Continuar con las tareas de formacion
que diversas ONG e instituciones llevan
a cabo en nuestro centro.

Aprovechar el Programa de Actividades
Complementarias del Ayuntamiento.

Potenciar la relacion con empresas e
instituciones a través de “Ferias de
Empleo” y encuentros o mesas redondas
informativas para nuestro alumnado.

Colaborar de
forma fluida con la
Administracion
educativa.

Mantener una comunicacién fluida con la
Administracion y sus responsables.
Seguir trabajando en proyectos ofertados
por la Administracion.

Colaborar en la planificacion de recursos
para el centro por parte de la
Administracion.

Seguir colaborando con el CRFP para la
realizacién de actividades en nuestro
centro.

Equipo directivo.

Portfolio
Registro de actuaciones
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Organizar de
forma eficiente
los recursos
humanos

Colaborar con la  Administracidon
educativa en la planificacion de los
recursos humanos del centro, tanto en la
configuracion de la plantilla orgénica

como en el cupo ordinario v

extraordinario.

Organizar horarios y tareas del PAS.
Realizar horarios buscando el beneficio
del profesorado y del alumnado con
criterios adecuados y pedagdgicos.
Potenciar la coordinacién entre docentes
para desarrollar actividades
interdisciplinares y de innovacion.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacién.
Tutores y tutoras.
Profesorado.

Recursos digitales del
centro.

Recursos materiales y
personales del centro

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

Gestion eficaz de
los recursos
materiales y
econdémicos del
centro.

Trabajar por conseguir un centro
ecosostenible.

Tareas de sensibilizacion en relacion con
la limpieza, el orden y el respeto a las
instalaciones.

Optimizar los recursos del centro a
través de reparto en horarios y
cuadrantes.

Incidir en el cuidado de libros de texto
del Programa de Gratuidad.

Espacios abiertos: aula al aire libre,
bancos en el patio, decoracién de
exteriores. Participar en “Proyecto
Patios” del Ayuntamiento.

Organizar los recursos digitales en
TEAMS fomentando su uso por parte de
la comunidad educativa.

Solicitar recursos para eliminar barreras
arquitectonicas.

Revisar el Proyecto de Gestion de Centro
y solicitar a la Administracion las

Equipo Directivo.
Profesorado.

Recursos digitales del
centro.

Recursos materiales y
personales del centro.
Documentos del
centro.

Recursos externos al
centro (Ayuntamiento,
etc.,)

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones
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necesidades mas urgentes.

Recuperar el uso de la Biblioteca
integrandola como aula del futuro.
Asignar espacios del centro con criterios
pedagdgicos y admitidos por el claustro.

1.2.

Lograr un
ambiente
adecuado de
convivencia
haciendo del
conflicto, a veces
inevitable,
ocasion para el
aprendizaje

Fomentar el conocimiento de las NOFC
por parte de toda la comunidad
educativa.

Revisar y actualizar las NOFC.

Dar a conocer y llevar a cabo los
principios del Plan de igualdad y
convivencia.

Desarrollar el programa de alumnado
ayudante y equipo de mediacion.
Implantar el programa de profesor
mentor.

Fomentar la colaboracidén de otras
instituciones en la intervencion y
resolucion de conflictos (centro
Saturno, Servicios Sociales, Policia,
etc.).

Activar la participacion del profesorado
en la gestion de la convivencia
(resolucién de conflictos, vigilancia de
pasillos y aplicacidn coherente de las

PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA

Equipo
directivo.
Tutorasy
tutores.
Profesorado.
Otras
instituciones.
Delegados y
delegadas.
Alumnado
ayudante.
Equipo de
mediacion.

Recursos digitales del
centro.

Recursos personales
del centro.

Espacios del centro.

o

,22y3

o

Analisis de documentos.
Autoevaluacion
Registros (partes de
incidencias)
Cuestionarios

Informe de convivencia
Porfolio
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NOFC. Intervencion inmediata y eficaz
en la resoluciéon de conflictos.
Estudiar la creacion de un aula de
convivencia.

Fomentar la educacién en valores a
través de las tutorias y actividades
complementarias y extracurriculares.
Creacién de espacios comunes para la
mediacion.

Fomentar la
participacion de
los diversos
sectores de la
comunidad
educativa.

Escuchar constantemente a los drganos
colegiados y de coordinacidn y atender
propuestas fundamentadas que busquen
el bien de nuestra comunidad educativa.
Asistir al menos a dos reuniones de cada
departamento a lo largo del curso.
Impulsar el didlogo con el alumnado a
través de la junta de delegados vy
delegadas.

Propiciar espacios y tiempos para la
implicacion de las familias en el centro:
AMPA, reuniones con las familias y abrir
canales de didlogo y participacion.

- Equipo directivo

Recursos digitales.
Espacios del centro.

Cuestionarios.

Registro de actuaciones.
Porfolio
Autoevaluacion.

Instituir como
referentes
educativos la
coeducaciodn, la
igualdad, la
tolerancia, la
diversidad, la
prevencién de
conductas
discriminatorias

Trabajar con los protocolos en materia de
igualdad, identidad y expresién de
género de la JCCM.

Organizar jornadas, estudios y otras
modalidades en torno a las aortaciones y|
logros de las mujeres en diferentes
ambitos del saber.

Buscar apoyo Yy asesoramiento en
materia de igualdad: Centro de la Mujer,
Espacio  Saturno, Concejalia de
Educacion, etc.

Integrar la coeducacion de manera

- Equipo directivo.

- Departamento de
Orientacién.

- Tutoresy tutoras.

- Profesorado.

- Responsable Plan de
Lectura.

Medios informaticos
del centro.
Profesionales externos
al centro.

Espacios del centro.
Publicaciones
especializadas.

19,20y3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones
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y de violencia de
género.

transversal y fomentar el respeto a la
diversidad sexual, identidad de género vy,
diversidad de tipos de familia.

Continuar con actividades de esta
tematica en el Plan de Accion Tutorial.
Incluir en el Plan de Lectura |la
coeducacion, igualdad, tolerancia, etc.
Fomentar la celebracién de efemérides.

Procurar que los
drganos
planifiquen,
superviseny
evaluen el
desarrollo de las
actuaciones que
deben ponerse en
marcha.

Propiciar las aportaciones de la
comunidad educativa para impulsar la
mejora del éxito escolar.

Impulsar la participacion en planes vy
programas ofertados por las distintas
Administraciones.
Actualizar los
programaticos.
Impulsar el Programa Linguistico.

Velar por el adecuado desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
Disefiar el Plan de Accidn Tutorial.
Analizar los resultados de los procesos de
ensefianza-aprendizaje incluyendo
propuestas de mejora tras la finalizacidn
de cada evaluacion y en la Memoria final.
Evaluar el trabajo de los 6rganos de
coordinacién y participacion.

Mantener relacion constante con el
AMPA y la Junta de Delegados.

documentos

Equipo directivo.
Responsable del

Programa Linglistico.

Departamento de
Orientacion.
Jefaturas de
departamento.
Tutores.

Medios informaticos
del centro.

Espacios del centro.
Publicaciones
especializadas

Analisis de documentos
Autoevaluacion
Cuestionarios

Porfolio

Coordinar el
trabajo colectivo
de los 6rganos
colegiados y de
coordinacién
docente

Establecer cronograma y programacion
de tareas en PGA.

Convocar reuniones con antelacion,
habilitar documentaciéon en TEAMS.
Buscar concrecion y eficacia de las
reuniones facilitando el trabajo del

16




claustro.

CCP y Claustro operativos.

Reuniones del Equipo Directivo con los
departamentos didacticos.

Reuniones del Equipo Directivo con el
Departamento de Orientacidn y tutores
y tutoras.

Reuniones del Equipo Directivo con el
profesorado, especialmente con el de
nueva incorporacion.

Reuniones del Equipo Directivo con el
AMPA, familias y Junta de Delegados.

Equipo directivo

- Maedios informaticos
del centro.
Espacios del centro.

Analisis de documentos
Autoevaluacidn
Cuestionarios

Porfolio

Potenciar la
implicacidn de las
familias como
elemento
fundamental de la
vida de nuestro
centro.

Crear escuela de familias.
Orientacién pedagogica y académica,
especialmente en los cambios de etapa.

Implicar a las familias y el AMPA en el
disefio de actividades.

Intensificar el trabajo con determinadas
familias, convirtiéndolas en aliadas
nuestras en la labor que desarrollamos
con sus hijos: inmigrantes, grupos
minoritarios y desestructuradas.

Avanzar en la mejora de los procesos de
informacion a las familias sobre faltas,
puntualidad, resultados evaluaciéon vy
otras cuestiones de interés.

Potenciar el uso de la plataforma
Educamos.

Colaborar con las familias en la
deteccidon y resoluciéon de problemas
académicos, de tipo personal y social.

Equipo Directivo.
Departamento de
Orientacidn.
AMPA

Tutores y tutoras

- Medios informaticos.

- Recursos personales
del centro y externos al
centro.

- Plataformas digitales.

- Informes de
evaluacion.

- Documentacién de
centro.

Andlisis de documentos
Autoevaluacion
Cuestionarios

Porfolio
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Afianzar un
enfoque inclusivo
en los procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

Demandar los recursos necesarios a la
Administracion colaborando con ella en
la planificacion de los mismos vy
rindiendo cuentas de su uso.

Atender a la diversidad de nuestro
alumnado de una manera integral.
Adaptacion de curriculo, agrupamientos
flexibles, oferta de materias optativas,
programas de refuerzo, programas de
tratamiento personalizado para el
alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Plan de Exito
Educativo (llusiona-T y Titula-S).
Seguimiento del alumnado con riesgo
serio de abandono.

Seguimiento del alumnado repetidor y
alumnado con materias pendientes.
Desarrollar eficazmente el Plan de
transicion entre etapas.

Agrupamientos heterogéneos.

Tutoria entre iguales vy tutoria
individualizada.

Actividades de refuerzo dentro del aula.
Hacer un diagnostico claro de las
caracteristicas del alumnado que se
incorpora al centro.

Implementar estrategias educativas
innovadoras en metodologia y nuevas
tecnologias.

Mejorar los procesos de evaluacidn
como momentos de reflexion a la
busqueda de soluciones para la mejora

18




de los resultados académicos.

- Optimizar los recursos disponibles para
procurar apoyos y desdobles que
mejoren la atencién al alumnado

- Dinamizacion de tiempos y espacios en
el recreo para favorecer la participacion
y la inclusién de todo el alumnado.

- Plan de Igualdad del Centro.

- Orientacion académica en cada cambio
de etapa, reuniones con las familias y
participacion de toda la comunidad
educativa en funciones de orientacion
(Feria de los empleos, mesas redondas,
etc.)

- Programa de “Profesor acompafiante”
en casos particulares que requieran
intervencion y acompafamiento mas
alla de las funciones de la tutoria.

1.3.  COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.
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Desarrollar la
formacion del
profesorado a la
busqueda de una
mejora constante
de los procesos de
ensefianzay
aprendizaje que
favorezca la
inclusion y atienda
a la diversidad

Analizar las demandas del profesorado
en cuanto a la formacion se refiere.
Oferta constante de cursos ofertados por
la Administracion educativa y del CRFP.
Oferta de cursos para el profesorado de
otras instituciones distintas a Ia
Administracién educativa.

Equipo directivo.
Responsable de
formacion.
Departamento de
orientacion.
Personal externo al
centro.

Medios digitales del
centro.

Centro Regional del
Profesorado.
Materiales publicados
para la formacion del
profesorado.
Recursos econémicos
concedidos en los
Programas Europeos.

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

Incidir en la
formacidn para
las familias de
nuestro centro
buscando
también su
implicacion en la
vida de nuestro

Crear la Escuela de Familias con
formacién y charlas sobre educacidn
socioafectiva, uso responsable de TIC,
ciberseguridad, salud mental, educacién
ambiental, técnicas de estudio, etc.
Orientacién académica y laboral.

Hacer pedagogia y formar en el uso de la
plataforma Educamos CLM.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacién.
Tutores y tutoras.
Personal externo al
centro

Medios informaticos
del centro.
Profesionales externos
al centro.

Espacios del centro

19,20y 3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

centro.
Fomentar Educar al alumnado en estrategias que
también la mejoren su inteligencia y salud

formacién del
alumnado en
campos que van
mas alla de lo
meramente
académico y que
revierta en
beneficio de
toda la

emocional.

Educar en el uso de las herramientas
tecnoldgicas e informaticas para
mejorar en los procesos de aprendizaje,
haciendo uso responsable de ellos.
Formar al alumnado nuevo en las
plataformas usadas en el centro.
Formacién en mediacion, alumnos
ciberayudantes y alumnado ayudante.
Formacién para delegados y delegadas.

Equipo directivo.
Departamento de
Orientacidn.
Tutores y tutoras.
Personal externo al
centro

Medios informaticos
del centro.
Profesionales externos
al centro.

Espacios del centro

19,20y 3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacion
Registro de actuaciones
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comunidad
educativa.

Aprender y aplicar técnicas de estudio.
Orientacién académica.

Inclusion del alumnado en Programas
Europeos.

Desarrollo de inteligencias multiples a
través de actividades como teatro,
recreos activos, debates, radio, ajedrez,
etc.

Mantener
relaciones fluidas
con el entorno en
didlogo constante
buscando la
implicacion de
diversas
instituciones en la
vida de nuestro
centroy en el
desarrollo de los
proyectos
relacionados con
los objetivos
anteriores.

Mantener la  relacion con el
Ayuntamiento (Espacio Saturno,
subvencién de cuento y poesia, cesion
de espacios).

Solicitar recursos humanos de caracter
socioeducativo como Educadora Social,
Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, etc.

Mantener y mejorar la colaboracién con
organismos externos como Policia Local,
Guardia Civil, servicios sanitarios
(SESCAM), Centro de la Mujer,
Concejalia de Educacién, Centro Frida
Kahlo, etc

Continuar y aumentar la relacién y la
colaboracién con los centros educativos
de la localidad y de los pueblos de los
qgue recibimos alumnado, promoviendo
actividades en comun.

Disefiar un Plan de Comunicaciéon
Externa para mejorar la proyeccion
exterior del centro.

Seguir trabajando la coordinacion con la
UCLM.

Equipo directivo
Departamento de
Orientaciodn.
Tutores y tutoras.
ccp

Profesorado

Recursos personales y
materiales de otras

instituciones.
Espacios fisicos del
centro.

Recursos personales,

materiales y

econdmicos del centro.

19,20y 3T

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones
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Continuar con las tareas de formacion
que diversas ONG e instituciones llevan
a cabo en nuestro centro.

Aprovechar el Programa de Actividades
Complementarias del Ayuntamiento.

Potenciar la relacion con empresas e
instituciones a través de “Ferias de
Empleo” y encuentros o mesas redondas
informativas para nuestro alumnado.

Seguir ofertando nuestras instalaciones
para actividades que requiere el
Ayuntamiento y otras instituciones:
entrenamiento patines y hockey,
baloncesto al Grupo 76, tiro con arco,
jornada de convivencia al personal
sanitario.

Mantener
relaciones fluidas
conla
Administracion
educativa.

Mantener una comunicacién fluida con
los diferentes ambitos y  sus
responsables de la Administracion
educativa.

Seguir trabajando en proyectos vy
programas que requieren del contacto
continuo con la Administracién.

Mantener el contacto fructifero y fluido
con la Inspeccion educativa,
especialmente con la Inspectora de
nuestro Centro.

-Participar en las diferentes reuniones y
actividades que se nos plantean y tener
presencia en los foros de debate que se
abran.

Colaborar en la planificacién de recursos
para el Centro por parte de la

Equipo directivo.

Profesorado.
Responsables de
proyectos.
Responsable de
formacion.

Recursos digitales del
centro.

Recursos materiales
del centro.

Recursos de la
Administracién.

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones
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Administracion. Colaborar con
honestidad y responsabilidad con Ia
Administracion educativa y, en especial,
con el Servicio de Inspeccion.

Seguir colaborando con CRFP para la
realizacién de actividades en nuestro
Centro

1.4.

Proyecto Bilingle.

PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Se anexa documento.

Equipo directivo.
Responsable Proyecto
Bilingle.

Profesorado DNL.

Recursos digitales del
centro.

Recursos materiales y
econdmicos del centro.

o

,22y3

[o]

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacion
Registro de actuaciones

Programa de
Lengua, Culturay
Civilizacion
Rumana.

Continuar las clases de rumano en
horario vespertino

Profesora de rumano

Espacios del centro.
Recursos materiales
del centro.

Encuestas

Portfolio

Lista de verificacion
Registro de actuaciones
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3. Plan digital de Por su amplitud, remitimos al
centro. documento anexo al PEC del centro.
4. Plan de lectura de Por su amplitud, remitimos al Responsable de la Recursos materiales
centro documento anexo al PEC del centro, Biblioteca y del Plan de del centro.
aunque sefialariamos como mas Lectura. Recursos econdmicos Encuestas
novedoso dentro de todas las acciones, Pf0f§§9rad0 dela del centro. o Portfolio
lo siguiente: comisién del Plan de Recursos econdmicos [12,292y 32T . L
- Lista de verificacion
Llevar a cabo la limpieza y la colocacién Lectura. solicitados al Registro d .
de la Biblioteca generando los espacios Equipo directivo Ayun'Famiento para el egistro de actuaciones
necesarios para la implementacion del Premio de cuentoy
aula del futuro o polivalente. poesia
Celebracion del 50 aniversario de la
creacion del Premio de cuento y poesia
de nuestro centro.
5. Proyecto Leemos Continuar en el Proyecto y tener acceso Responsable Recursos econdmicos
CLM a la biblioteca digital ofertada por Biblioteca. de la Consejeria.
nuestra Comunidad. Recursos bibliograficos 12,22y 32T Registro de actuaciones.
del Proyecto
6. PES. Recreos activos Departamento de Recursos materiales 19,22y 3 Cuestionarios

Guardias activas

Excursidén multiaventuras 12 ESO
Excursidon patinaje sibre hielo y visita
centro de alto rendimiento para 22 ESO
Multiaventura en Ruidera para 3 ESO
Mater de Tenis Caja Magica para 42 ESO
Excursion de esqui para 12 de
bachillerato.

Educacion Fisica.

del centro.
Recursos humanos del
centro

Registro de actuaciones.
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Desplazamientos activos por la localidad
y el entorno.

Actividades intercentros (Semana de la
movilidad europea, etc.)

7.

Plan prevencién
de riesgos
laborales.

Estructurar el nuevo equipo responsable
y tareas de cada responsable.

Organizar simulacro de incendios, no
sélo durante la mafiana sino también de
tarde.

Actualizacidn de la legislacion.

Proveer al personal del material
necesario para sus tareas y que
respondan a la seguridad personal.
Revisar y actualizar carteles de
informacién relacionados con Riesgos
Laborales y los extintores.

- Responsable de

Riesgos laborales.

- Responsables de
funciones.
- Equipo directivo

Material
proporcionado por el
centro.

Encuestas
Autoevaluacion.
Registro de actividades.

Programas
Erasmus KA 122
y KA 220.

Realizar el proyecto KA 122 de
movilidades del profesorado del centro.
Realizar el proyecto KA 220 con
profesorado y alumnado de 42 de ESO
en contacto con otros centros de
diferentes paises.

- Equipo directivo.

Recursos incluidos en
el proyectoy
concedidos por el
SEPIE

o

,22y3

o

Cuestionarios.
Registro de actuaciones.

Plan de lgualdad
y Convivencia:
Programa de
alumnado
ayudante y
Equipo de
mediacion

Por su amplitud, remitimos al
documento anexo al PEC del Centro.
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10. Proyecto de
formacion en
competencias
STEAM, que este
afio ira vinculado
al desarrollo del
proyecto KA 220
del Erasmus.

Desarrollo del proyecto vinculado al
Erasmus KA220 para el alumnado e 42
de ESO y relacionado con la ecologia y la
sostenibilidad.

Equipo directive
Responsables de las
materias implicadas

Recursos econdmicos
proporcionados por el
SEPIE.

Recursos materiales
del Centro

Cuestionarios
REgistro de actuaciones.
Portafolio
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1.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Transporte escolar - Equipo directivo - Recursos ofertados por|12,22y 32T - Memoria final

- Gestionar rutas del transporte escolar| -  Secretaria la administracion
para el alumnado de pueblos de
alrededor de la localidad.

2. Controlarla - Equipo directivo. - Medios digitales. 19,20y 3°T - Cuestionarios
calidad del - Secretaria - Memoria
transporte - Gestionar sugerencias para la mejora del
escolar. servicio
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1.6.

1. Gestionary
coordinar las
practicas en
empresas de

nuestro alumnado
de FP especifica de
Comercio
asegurando un
desarrollo
adecuado de dicho
periodo y
promoviendo su

insercion laboral

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL.

Gestionar el contacto con empresas para
la realizacion de las FCT de nuestro
alumnado de FP Especifica de auxiliares|
de Comercio.

Llevar un seguimiento de las practicas en
las empresas para que se desarrollen de
manera correcta.

Contribuir con todo ello a la inserciéon
laboral del alumnado de estos estudios.

Equipo directivo
Departamento de
Comercio.

Responsable de FCT.

Recursos ofertados por

la administracion.

Empresas del entorno

2

Cuestionarios.
Memoria final
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EVALUACION DE RESULTADOS.

AMBITO

DIMENSION

SUBDIMENSION

INDICADORES

PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

I.1. PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

1.1. PROYECTO
EDUCATIVO

- Adecuacion de metas y
valores del centro.

- Grado de cumplimiento
de los principios y
objetivos del centro.

- Grado de sostenibilidad
en los procesos y
medidas adoptadas por
el centro.

1.2 PGA

- Funcionalidad de a PGA
- Cumplimiento de la
PGA.

- Adecuacion de la
coordinacién entre
etapas.

1.3 NOFC

-Adecuacién de las
Normas y su
cumplimiento.

- Valoracién de la
convivencia y la
resolucion de conflictos.
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1.4 PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

- Adecuacion de los
criterios para su
elaboracion.

- Equilibrio en el
desarrollo de las
programaciones.

- Continuidad de las
programaciones en los
cursos de la etapa.
- Adecuacion de los
criterios para el
seguimientoy
evaluacion de las
programaciones

1.5 PLANESY
PROGRAMAS DEL
CENTRO

- Valoracién y realizacién
de los programas.

1.2. FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

2.1. EQUIPO DIRECTIVO

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.
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2.2. CONSEJO ESCOLAR

- Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacién
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

2.3. CLAUSTRO DE
PROFESORADO

- Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.
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- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

1.3. FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION
DOCENTE

3.1. DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

- Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacién
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacién
de los miembros del
érgano.

3.2. DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Adecuacion de la
planificaciéon de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

33




- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

3.3.CCP

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.
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3.4. TUTORIA

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

3.5. EQUIPOS DOCENTES

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.
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- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

I.4. ORGANOS DE
PARTICIPACION

4.1. AMPA

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacién
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacién
de los miembros del
érgano.

4.2. ASOCIACION DE
ALUMNOS

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a tratar a lo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.
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- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

4.3. JUNTA DE
DELEGADOS/AS

Adecuacion de la
planificacion de los
asuntos a trataralo
largo del curso.

- Periodicidad de las
reuniones.

- Registro y adecuacion
de acuerdos y asuntos
tratados.

- Grado de cumplimiento
y seguimiento de los
acuerdos.

- Grado de participacion
de los miembros del
érgano.

5.1. CONVIVENCIA

- Adecuacion de las
medidas adoptadas,

37




[.5. CLIMA ESCOLAR:
CONVIVENCIAY
ABSENTISMO

seguimiento y resultados
de las mismas.

- Intervenciones
comision de convivencia.
- Grado de difusién a la
comunidad educativa de
las propuestas de
actuacion para la mejora
de la convivencia.

- Adecuacion de las
actuaciones para
garantizar el bienestar
de los menores.

5.2. ABSENTISMO

- Adecuacion de las
medidas adoptadas,
seguimiento y resultados
de las mismas.

- Adecuacion de la
coordinacién con otros
agentes implicados.

5.3. RELACIONES
SOCIALES ENTRE
SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDICATIVA

- Adecuacion de las
actividades realizadas
entre distintos sectores
de la comunidad
educativa.

- Equilibrio de las
relaciones entre el
personal del centro.
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- Grado de satisfaccion
en la colaboracién de las
familias en el clima
escolar del centro.

- Grado de implicacién
del alumnado en la vida
del centro.

- Existencia de redes de
apoyo al alumnado
vulnerable y grado de
adecuacion al centro.

I.6. PROCESOS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL
AULA

6.1. APRENDIZAJE
COMPETENCIAL DEL
ALUMNO. DUA

- Adecuacion de
personalizacion y grado
de nivel de autonomia
del alumnado en el
proceso.

- Adecuacion de las
situaciones de
aprendizaje.

- Grado de comprensién
del alumnadoy
transferencia a
situaciones reales.
-Grado de conocimiento
del proceso de
evaluacion del alumnado
y sus familias.
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- Pertinencia de los
criterios de calificacion.
- Coherencia entre
competencias, criterios
de evaluacion y saberes
basicos.

Medidas de refuerzo del
proceso de evaluacién
continua.

6.2. PRACTICA DOCENTE.

METODOLOGIAS ACTIVAS

Y PARTICIPATIVAS

- Adecuacion de la
practica docente a la
relacién entre
competencias, criterios
de evaluacién y saberes
basicos.

- Adecuacion entre
tiempo, materiales y
agrupamientos, igualdad
evitando estereotipos.
- Adecuacién de la
practica docente a las
expectativas del
alumnado.

- Adecuacion
instrumentos de
evaluacion y registro en
relacion al aprendizaje
competencial.
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I.7. MEDIDAS DE
INCLUSION EDUCATIVA

7.1. MEDIDAS
ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE
INCLUSION EDUCATIVA

- Adecuacion de las
medidas

- Grado de seguimientoy
evaluacidn de las
medidas.

- Corresponsabilidad y
compromiso de los
profesionales
implicados.

- Adecuacion de los
planes de trabajoy
coordinacion del equipo
docente.

- Existencia de
directrices establecidas
porla CCPy
departamento de
Orientacion.

LA ORGANIZACION
Y EL
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

1.1. RESPUESTA Y
ADECUACION DEL
CENTRO A SU CONTEXTO

1.1. DIRECCION Y
LIDERAZGO

-Adecuacioén del horario,
la jornada y los espacios.
-Grado de impulso y
direccién de programasy
proyectos.

-Grado de impulso de la
participacién del
profesorado y de la
comunidad.
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-Grado de compromiso
de los acuerdos
adoptados.

-Grado de cumplimiento
de los objetivos.
-Existencia de un
liderazgo educativo.

1.2. RESPUESTA DEL
CENTRO A LA
DIVERSIDAD Y
CARACTERISTICAS
DEL ALUMNADO

-Adecuacion de la
respuesta a la diversidad
sociocultural del
alumnado.

- Adecuacion de la
respuesta a los
problemas de
desmotivacién y fracaso
escolar del alumnado.

- Adecuacién de la
respuesta del centro a la
movilidad del alumnado
y planes de acogida.

- Adecuacion de la
respuesta del centro a
las expectativas del
alumnado.

1.3. RESPUESTA DEL
CENTRO A LAS

-Adecuacién de las
medidas para lograr la
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CARACTERISTICAS
DEL PROFESORADO 'Y
OTROS
PROFESIONALES.

implicacion del
profesorado con los
objetivos del centro.
-Coherencia en las
expectativas del
profesorado respecto de
su intervencion en el
centroy con el
alumnado.

-Adecuacion de la
respuesta a las
demandas planteadas
por el profesorado u
otro personal del centro
en cuanto a necesidades
de formacion, recursos,
materiales, condiciones
laborales, etc.

- Grado de capacidad
organizativa del equipo
directivo en funcidn de
las caracteristicas del
profesorado

1.4. RESPUESTA DEL
CENTRO A LAS
DEMANDAS Y

-Adecuacién de la
respuesta del centro al
contexto
socioecondmico,
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NECESIDADES DE LAS
FAMILIAS

educativo y cultural de
las familias.

- Adecuacion de las
medidas adoptadas por
el centro para
incrementar el grado de
implicacion de las
familias en el
aprendizaje de sus hijas
e hijos.

-Adecuacion de la
planificacion y del
desarrollo de programas
de formacién para las
familias dirigidos a la
mejora de la
colaboracién con el
centro en la educacién a
sus hijos y a su actuacién
como educadores y la
participacién de las
mismas.

-Adecuacién de la
respuesta a las
demandas planteadas
por las familias en
cuanto a informacidn,
asesoramiento,
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necesidades de recursos
personales y materiales.

1.5. RELACIONES CON
ELAMPAY
ASOCIACIONES DEL
ALUMNADO

-Grado de participacién
del AMPAy de la
Asociacidn del Alumnado
con el centro

11.2. ADECUACION DE 0S
RECURSOS DISPONIBLES
A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO

2.1. INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPMIENTO Y
PROYECTO GESTION

-Adecuacidn de los
espacios compartidos. -
Adecuacion de las
caracteristicas de las
aulas

-Adecuacion de las aulas
especificas

-Adecuacién del
funcionamiento de los
servicios
complementarios:
transporte.

- Adecuacion del
equipamiento
informatico, medios
audiovisuales,
fotocopiadoras y otros
recursos.

-Adecuacién de las
medidas de seguridad e
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higiene interna y en los
accesos, adaptaciones
para discapacitados.

- limpieza y conservacién
del edificio.
Adecuacion de los

criterios de distribucién
del presupuesto.

-Grado de actualizacién
del inventario

2.2 PLANTILLAY
CARACTERISTICAS DEL
PERSONAL DEL CENTRO

-Grado de estabilidad
del profesorado (edad,
sexo y especialidades).

-Adecuacién de las
medidas adoptadas por
el centro a la situacién
de plantilla de
profesorado.

-Grado de estabilidad del
personal no docente.

-Adecuacién de las
medidas adoptadas ante
el absentismo del
personal del centro.
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2.3 ORGANIZACION DE
GRUPOS Y DISTRIBUCION
DE ESPACIOS

-Adecuacién de los
criterios para la
distribucién del
alumnado en los grupos
de cada nivel.

- Adecuacion de los
criterios para la
asignacion de grupos a
determinados espacios.

-Adecuacién de la
organizacién horaria
para el uso de espacios
comunes del centro por
el profesorado o el
alumnado

-Adecuacién de los
criterios para asignacién
de espacios a
determinadas
actividades:
departamentos,
reuniones, desdobles...

2.4 RECURSOS EXTERNOS

-Grado de
aprovechamiento de los
recursos obtenidos por
la apertura del centro
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para el uso social de sus
instalaciones por otras
instituciones.

-Grado de
aprovechamiento de las
relaciones y actividades
desarrolladas con otros
centros docentes o
instituciones con fines
educativos.

-Adecuacion de los
recursos extraordinarios,
humanos o materiales,
demandados a la
administracion educativa
u otras administraciones.

RESULTADOS
ESCOLARES

1.1 RESUTADOS
ACADEMICOS DEL
ALUMNADO

1.1. IMPACTOY
ADECUACION DE LAS
MEDIDAS
ADOPTADAS POR LA
MEJORA DE LOS
RESULTADOS

-Coherencia del andlisis
de resultados por
materias, cursos y
grupos.

- Coherencia del analisis
de resultados en
términos
competenciales.

-Grado de influencia de
las medidas adoptadas
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en torno a la repeticién,
al absentismo, a la
convivencia, al alumnado
gue promociona con
materias pendientes,
alumnado con medidas
individualizadas o
extraordinarias de
inclusion educativa.

- Existencia de
comparativa de
resultados escolares en
el paso interetapas.

-Grado de satisfaccion
con la tendencia de los
resultados académicos
en el centro.

11I.2 PRUEBAS EXTERNAS
DE RENDIMIENTO. LAS
EVALUACIONES DE
DIAGNOSTICO

2.1 ADECUACION DE LAS
RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS EXTERNAS A
LAS EXPECTATIVAS DEL
CENTRO

-Adecuacién de las
medidas adoptadas, a
nivel de centro, grupo o
alumnado tras los
resultados de las
pruebas externas.

-Adecuacion de las vias
de difusién de resultados
del centro en las
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evaluaciones externas a
la comunidad educativa.

V.

RELACION DEL
CENTRO CON EL
ENTORNO

IV.1 RELACION CON LA
ADMINISTRACION
EDUCATIVAY CON
OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES

1.1 RELACION CON LA
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Grado de relacién con
los diferentes Servicios y
Unidades de la
Delegacién Provincial
(Planificacién, Personal,
Inclusidn, Inspeccidn,
Formacion Profesional,
etc.

1.2 RELACIONES CON
OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES

-Grado de relacion con
Ayuntamientos, Servicios
Sociales y Sanitarios,
Bibliotecas, relacion con
el entorno productivo.

-Grado de participacion
en el Consejo Escolar de
la localidad.

-Adecuacién de la
apertura del centro para
el uso de sus
instalaciones por otras
instituciones.

- Adecuacion de las
relaciones establecidas
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con otras instituciones
con fines educativos y las
actividades
desarrolladas.

IV.2 RELACIONES ENTRE
DIFERENTES CENTROS
EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE
ETAPAS

2.1 COORDINACION
PRIMARIA-SECUNDARIA.

-Grado de Coordinacion
EI-CEIP-IES:
Programaciones
Didacticas, intercambio
de informacién sobre el
alumnado, Jornadas de
acogida del alumnado.

2.2 COORDINACION CON
OTROS CENTROS

-Grado de colaboracidn
con otros centros
docentes y las
actividades conjuntas
desarrolladas.

-Grado de satisfaccion
con la coordinacién con
diferentes centros.

IV.3 VIAS DE
COMUNICACION CON EL
ENTORNO

3.1 VIAS DE
COMINICACION Y
PROTECCION DE DATOS

-Grado de actualizacion
de la pagina web del
centro.

-Grado de difusion de los
documentos
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programaticos del
centro.

- Adecuacion de la
informacién al alumnado
y sus familias sobre los
criterios de evaluacion.

- Adecuacion y respeto a
la normativa de
proteccion de datos de
caracter personal.

PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION Y DE
MEJORA

V.1 ADECUACION DE LOS
PROCESOS DE
EVALUACION INTERNA
DEL CENTRO

1.1. MEMORIA ANUAL

-Grado de participacién
de los 6rganos de
coordinacién docente en
su elaboracion.

-Existencia del analisis
del rendimiento
académico con
valoracion cuantitativa y
cualitativa.

- Adecuaciony
concrecion de los
apartados de la
Memoria.

1.2 PLAN DE MEJORA DEL
CENTRO

-Grado de participacion
de los drganos de
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coordinacion docente en
su elaboracion.

-Claridad, operatividad y
concrecién de objetivos
planteados.

-Grado de seguimiento
del Plan de Mejora
durante el curso
siguiente.

1.3 PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO

-Existencia de la relacién
de las actividades de
formacion con los
objetivos y prioridades
del Proyecto Educativo.

- Porcentaje de
profesorado participante
en actividades
formativas a titulo
individual.

-Satisfaccion con la
planificacion y desarrollo
de programas de
formacién del
profesorado en el centro
dirigidos a la mejoray
actualizacion de sus
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competencias
profesionales, la calidad
de su respuesta y la
participacion del
profesorado.

- Existencia de proyectos
de innovacion e
investigacién y de
movilidad del
profesorado.

-Grado de impacto y
difusion de la formacién
del profesorado.

V.2 METAEVALUACION
INTERNA

2.1 ADECUACION DEL
PROCESO DE
EVALUACION INTERNA

-Adecuacioén de la
Temporalizacién
establecida.

-Adecuacién de los
instrumentos utilizados
para llevar a cabo la
evaluacion interna.

-Coherencia de las
fuentes de informacién
utilizadas en la
evaluacion interna.

- Adecuacion de los
niveles de logro
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utilizados en la
evaluacidn interna.

- Grado de difusién del
proceso de evaluacién
interna.

- Grado de participacion.

-Adecuacion del andlisis
de resultados.

-Adecuacién de las
conclusiones y de las
propuestas de mejora.

Criterios de evaluacion

Nou,kwnpeE

Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

Funcionalidad de las medidas.

Relevancia de las medidas adoptadas.

Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
Satisfaccion de los participantes en el proceso.

Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.
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Procedimientos

No ks wNh e

Encuestas.
Entrevistas personales
Portfolio

Lista de verificacién
Registro de actuaciones

Analisis de documentos.

Autoevaluacion
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